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Diritto  Classe quarta D AFM   

MODULO  I  -  IMPRESA E LAVORO

	Conoscenze
	Abilità
	Unità di apprendimento

	Conoscere i principi che sono alla base della tutela del rapporto di lavoro subordinato

Conoscere la disciplina relativa a costituzione, svolgimento e estinzione del rapporto di lavoro subordinato

Individuare le forme di tutela assistenziale e previdenziale
	Saper applicare le disposizioni normative a situazioni date

Individuare caratteri strutturali, aspetti normative fiscali, vincoli e opportunità del mercato del lavoro con riferimento a specifiche situazioni ambientali e produttive

Raffrontare tipologie diverse di rapporto di lavoro e indicare criteri di scelta in relazione a economicità, efficienza, contesto sociale e territoriale.
	UdA 1
Il diritto del lavoro e la tutela dei lavoratori. 

UdA 2

Il rapporto di lavoro: diritti e obblighi delle parti

UdA 3

Contratti collettivi e contratti individuali: tipologie contrattuali
UdA 4

L’estinzione del rapporto di lavoro

UdA 5

Le crisi occupazionali e gli ammortizzatori sociali

UdA 6

La legislazione sociale: previdenza e assistenza


MODULO II 

FORME GIURIDICHE DI  IMPRESA: 

LA SPA E LE SOCIETA’ DI CAPITALI
	Conoscenze
	Unità di apprendimento

	Conoscere modalità e procedure di costituzione delle società per azioni, la struttura organizzativa, le funzioni, competenze, responsabilità dei diversi organi sociali.

Conoscere le finalità, struttura e procedura di formazione del bilancio di esercizio

Conoscere la funzione del capitale sociale e le norme che tutelano la sua integrità


	UdA 1

Impresa e azienda

 Imprese individuali e collettive 

UdA 2

S.p.A. : modelli organizzativi e altre società di capitali

UdA 3

 Il bilancio d’esercizio: regole di compilazione e procedura di formazione e approvazione.

UdA 3

La “responsabilità sociale” dell’impresa: bilancio sociale e bilancio ambientale




MODULO  III-  SOCIETA’ DI PERSONE E DIRITTO COMPARATO 

	Conoscenze
	Unità di apprendimento

	Conoscere contenuto e funzione del contratto di società individuando i caratteri comuni a ogni tipo di impresa collettiva e i diversi tipi sociali che possono essere adottati in relazione all’oggetto dell’attività imprenditoriale

Riconoscere le principali differenze tra società di persone e società di capitali

Conoscere gli adempimenti legali e amministrativi  per la costituzione di una società di persona.

Conoscere le norme che regolano il diritto societario di altri Paesi

	UdA 1

La società semplice e la normativa comune alle società di persone

Le società di persone : società semplice, snc, sas

UdA2

Atto Costitutivo, Statuto e adempimenti legali e amministrativi.

UdA3

Le altre società di capitali: SRL, SAPa

Le società nel diritto di UK, Francia, USA


Maggio : recupero e approfondimento

Requisiti minimi: Imprenditore, Società di persone, Società di capitali, Disciplina giuridica del lavoro 
Tivoli, 14 maggio 2021                                                        prof.  Rosa De Luca
